ZVR 749506916
STATUT
des gemeinniitzigen Vereins Gemeinschaft B.R.O.T. - Kalksburg
(Beten — Reden — Offensein — Teilen)

§ 1: Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

(1) Der Verein fihrt den Namen ,Gemeinschaft B.R.O.T. - Kalksburg (Beten-Reden-Offensein-
Teilen)” und ist ein Verein im Sinne des Vereinsgesetzes.

(2) Er hat seinen Sitz in Wien und erstreckt seine Tatigkeit auf ganz Osterreich.

(3) Der Verein verfolgt ausschlieRlich gemeinniitzige Zwecke im Sinne der Bundesabgabenordnung.

(4) Der Verein fungiert als Griindungsmitglied des Verbandes ,Gemeinschaft B.R.O.T.*

(5) Die Errichtung von Zweigvereinen ist nicht beabsichtigt.

§ 2: Zweck

Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt seinen Mitgliedern und anderen
Menschen zu helfen zum Frieden, zur Freiheit und zum vollen Menschsein zu gelangen. Diese Vision
wird sich erfullen, wenn im alltdglichen Leben Freude und Trauer, Erfolg und Enttduschung, Glick und
Leid geteilt werden, und die Gemeinschaft Geduld und Vertrauen, Offenheit und Wahrhaftigkeit,
Vergebung und Verséhnung sowie Solidaritat und Toleranz lebt.

Der Vereinszweck kann in der Ausgewogenheit von Arbeit und Kontemplation, Engagement und
Besinnung, Eigenstandigkeit der einzelnen Person und Verbindlichkeit gegeniiber der Gemeinschaft
verwirklicht werden.

§ 3: Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

(1) Der Vereinszweck soll durch die in Abs. 2 und 3 angeflihrten ideellen und materiellen Mittel
erreicht werden.

(2) Als ideelle Mittel hat der Verein:

a) gemeinschaftliches Wohnen zu initiieren, zu planen, umzusetzen und zu praktizieren, ausgehend
von den Werten des Christentums. Daraus soll eine "neue Normalitat" des Wohnens, des
Umgangs mit sich selbst, miteinander und mit den Giitern der Erde wachsen - eine neue
Wirklichkeit des Menschseins in dieser Zeit und in dieser Stadt. Dem Prinzip der Offenheit
Rechnung tragend, sind in der Gemeinschaft alle Personen willkommen, die in einer sich
gegenseitig stitzenden Weise partnerschaftlich und solidarisch miteinander Gemeinschaft
anstreben, wie in der obigen Vision erhofft.

b) Foérderung eines gemeinschaftlichen Lebensvollzuges unter Wahrung der Intimsphéare der
Person, der Ehe/des Paares und der Familie.

c) Errichtung, Kauf, Betrieb und Verwaltung der notwendigen Liegenschaften, insbesondere
Wohnhauser und Wohnheime, sowie Gemeinschaftseinrichtungen

d) Angebote sozial-karitativer und -padagogischer Dienste, zum Beispiel Schaffung der Méglichkeit
des Mitwohnens und Lebens in der Gemeinschaft; Erdffnung von Begegnungsmaglichkeiten in
dem Wohnheim und auf dem gesamten Baurechtsareal; Beratung und Betreuung von
Hilfesuchenden

e) Vortrage und Veranstaltungen durchfiihren, eine Internetseite betreiben, Publikationen
herausgeben und eine Bibliothek einrichten.

(3) Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch

a) Beitrittsgeblihren und Mitgliedsbeitrage;

b) Zuwendungen, Schenkungen, Spenden, Erbschaften, Legaten und Subventionen von kirchlichen,
staatlichen und privaten Stellen sowie von Einzelpersonen;

c) Ertrage aus Liegenschaften, Gebauden und Einrichtung.

§ 4: Arten der Mitgliedschaft
Dem Verein kdnnen angehoéren: Ordentliche Mitglieder, AuRerordentliche Mitglieder, Assoziierte
Mitglieder und Gaste.

§ 5: Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Ordentliche oder auRerordentliche Mitglieder kdnnen alle volljahrigen physischen Personen
werden, die sich zu den Zielen der Gemeinschaft bekennen. Die Aufnahmeansuchen sind
schriftlich an das Leitungsteam (Leitungsteam §§ 11 und 12) zu richten. Die Entscheidung Giber
die Aufnahme trifft die Vollversammlung (Vollversammlung §§ 9 und 10). Die Aufnahme solcher
Mitglieder kann ohne Angabe von Grinden abgelehnt werden.
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Assoziierte Mitglieder kénnen alle jene physischen und juristischen Personen werden, welche die
Anliegen der Gemeinschaft férdern, ohne dass sie aktuell ordentliche oder auerordentliche
Mitglieder werden kdnnen oder wollen. Auf die Aufnahme von assoziierten Mitgliedern finden die
Regeln Uber die Aufnahme von Mitgliedern mit der MalRgabe Anwendung, dass Uber die
Aufnahme das Leitungsteam entscheidet.

Gaste der Gemeinschaft sind jene Personen, die nicht Mitglieder der Gemeinschaft sind, jedoch
in der Gemeinschaft mitwohnen.

: Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, freiwilligen Austritt und durch Ausschluss, bei assoziierten
Mitgliedern auch durch Zeitablauf.

Der Austritt kann nur zum Monatsende erfolgen. Er muss dem Leitungsteam mindestens 4
Monate vorher schriftlich mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzeige verspatet, so ist sie erst zum
nachsten Austrittstermin wirksam. Fir die Rechtzeitigkeit ist das Datum der Postaufgabe
mafgeblich.

Der Ausschluss kann wegen grober Verletzung von Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften
Verhaltens nach einem entsprechendem Verfahren (§ 16) durch die Vollversammlung erfolgen.
Die beharrliche Verletzung der Beschlisse der Vereinsorgane zur erforderlichen Mitarbeit und
Anwesenheit im Verein stellt jedenfalls eine grobe Verletzung von Mitgliedspflichten dar.

Fur Assoziierte Mitglieder gelten dieselben Regeln mit der MaRgabe, dass diese jederzeit
austreten kdnnen.

Der Gastestatus endet mit Beendigung des Mitwohnens.

: Rechte und Pflichten der Mitglieder und Gaste

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und die
Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen.

Ordentliche Mitglieder haben im Rahmen der Willensbildung und Entscheidungsfindung gleiches
Stimmrecht sowie gleiches aktives und passives Wahlrecht. Von dieser Bestimmung abweichend
kommt Ordentlichen Mitgliedern, die Eltern von zumindest einem, im gemeinsamen Haushalt
lebenden, minderjahrigen Kind sind, pro Familie eine zusatzliche Stimme als Kinderstimme zu.
Mutter und Vater kdnnen jeweils 1/2 Kinderstimme pro Familie wahrnehmen. Lebt nur ein
Elternteil als Mitglied im Haus, so kann dieser 1 Kinderstimme wahrnehmen.

AuRerordentliche Mitglieder besitzen beratende Stimme, jedoch kein aktives oder passives
Wabhlrecht in der Gemeinschaft.

Mindestens ein Zehntel der Ordentlichen Mitglieder kann von den Sprecherlnnen oder vom
Leitungsteam die Einberufung einer Vollversammlung verlangen.

Ordentliche und auf3erordentliche Mitglieder sind zumindest ein Mal im Jahr in der
Vollversammlung vom Leitungsteam Uber die Tatigkeit und finanzielle Gebarung des Vereins zu
informieren. Wenn mindestens ein Zehntel der Ordentlichen Mitglieder dies unter Angabe von
Griinden verlangt, hat das Leitungsteam den betreffenden Mitgliedern eine solche Information
auch sonst binnen vier Wochen zu geben.

Ordentliche und aul3erordentliche Mitglieder sind vom Leitungsteam Uber den gepriften
Rechnungsabschluss (Rechnungslegung) zu informieren. Geschieht dies in der
Vollversammlung, sind die Rechnungsprifer einzubinden.

Ordentliche und auf3erordentliche Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach
Kraften zu férdern und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins
Abbruch erleiden kdnnte. Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane
zu beachten, insbesondere die Beschlisse zur erforderlichen Mitarbeit und Anwesenheit. Alle
Mitglieder sind zur plnktlichen Zahlung der Beitrittsgebuhr und der Mitgliedsbeitrage in der von
der Vollversammlung beschlossenen Hohe verpflichtet.

Assoziierte Mitglieder haben das Recht, Uber die wichtigsten Geschehnisse im Verein und die
Veranstaltungen des Vereins regelmafig informiert zu werden sowie an den Veranstaltungen der
Gemeinschaft teilzunehmen.

Gaste haben die Pflicht, die Ziele der Gemeinschaft nach bestem Wissen und Kénnen zu fordern.
Sie sind berechtigt, an den geselligen Veranstaltungen der Gemeinschaft teilzunehmen.

§ 8: Vereinsorgane
Organe des Vereines sind die Vollversammlung der Mitglieder (§§ 9 und 10), das Leitungsteam (§§ 11
bis 13), die Rechnungspriferinnen (§ 15) und das Verséhnungsteam (§ 16)



§ 9: Vollversammlung der Mitglieder

(1)

Die Vollversammlung ist die ,Mitgliederversammlung“ im Sinne des Vereinsgesetzes 2002. Eine
ordentliche Vollversammlung findet mindestens vier Mal im Jahr statt, moglichst in jedem Quartal
eine.

Eine aulierordentliche Vollversammlung findet auf

Beschluss des Leitungsteams oder der Vollversammlung;

Schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der Ordentlichen Mitglieder;

Verlangen der Rechnungspriferinnen (§ 21 Abs. 5 erster Satz VereinsG);

Beschluss der Rechnungsprifer oder einer Rechnungspriiferin/eines Rechnungsprifers (§ 21
Abs. 5 zweiter Satz VereinsG, § 11 Abs. 2 dritter Satz dieser Statuten);

Beschluss einer gerichtlich bestellten Kuratorin/eines gerichtlich bestellten Kurators (§ 11 Abs. 2
letzter Satz dieser Statuten);

binnen vier Wochen statt.
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Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auRerordentlichen Vollversammlungen sind die
ordentlichen und aufRerordentlichen Mitglieder mindestens eine Woche vor dem Termin
schriftlich, mittels Telefax oder per E-Mail (an die vom Mitglied dem Verein bekannt gegebene
Fax-Nummer oder E-Mail-Adresse) einzuladen. Die Anberaumung der Vollversammlung hat unter
Bekanntgabe von Ort, Zeit und unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung
erfolgt durch das Leitungsteam (Abs. 1 und Abs. 2 lit. a — c), durch die Rechnungsprifer bzw.
eine/n Rechnungspriferin (Abs. 2 lit. d) oder durch eine/n gerichtlich bestellte/n Kuratorin (Abs. 2
lit. e).

Antrage zur Vollversammlung sind mindestens drei Tage vor dem Termin der Vollversammlung
beim Leitungsteam schriftlich, mittels Telefax oder per E-Mail einzureichen.

Glltige Beschlisse — ausgenommen solche liber einen Antrag auf Einberufung einer
aulerordentlichen Vollversammlung — kénnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

Bei der Vollversammlung sind alle ordentlichen und aul3erordentlichen Mitglieder
teilnahmeberechtigt. Jedes Ordentliche Mitglied hat eine Stimme (§ 7 Abs. 2). Die Ubertragung
des Stimmrechtes auf ein anderes Ordentliches Mitglied im Wege einer schriftlichen
Bevollmachtigung ist zulassig, jedoch darf kein Mitglied mehr als eine solche Vertretung fir eine
Sitzung Ubernehmen. Die anteilige Kinderstimme wird mit Gbertragen

Die Vollversammlung ist beschlussfahig wenn 3/4 der Ordentlichen Mitglieder anwesend oder
vertreten sind. Eine einmal festgestellte Beschlussfahigkeit gilt fur die Dauer der Sitzung.

Der Konsens wird angestrebt. Fuhrt dies zu keinem Ergebnis, werden die Beschllsse mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen glltigen Stimmen gefasst, sofern die Statuten keine
anderen Mehrheiten vorsehen. Basis fur das Feststellen einer Mehrheit ist die Zahl der
abgegebenen gliltigen Stimmen.

Wenn die Summe von Stimmenthaltungen und Nein-Stimmen in einer Beschlusssache 1/3 oder
mehr betragt, muss die anstehende Entscheidung nochmals besprochen und neuerlich dariber
abgestimmt werden. Bei dieser neuerlichen Abstimmung ist eine Stimmenthaltung nicht mehr
mdglich. Kann eine Entscheidung von einem Ordentlichen Mitglied nicht mitgetragen werden,
existiert ein Vetorecht. Wird hiervon Gebrauch gemacht, so muss verdeutlicht werden, warum der
Beschluss fur das jeweilige Ordentliche Mitglied nicht tragbar ist. Das Veto muss begrindet
werden und hat aufschiebende Wirkung. Im Laufe eines Monats muss mindestens 1/3 der
Gemeinschaft eine Fortsetzung der Diskussion wollen, damit bei der nachsten Vollversammlung
neuerlich dariber abgestimmt werden kann. Bei dieser neuerlichen Abstimmung ist in der
betreffenden Beschlusssache kein Veto mehr méglich. Finden sich im Laufe eines Monats nicht
genug Ordentliche Mitglieder, die eine Fortsetzung der Diskussion wollen, verfallt das Veto. In
diesem Monat des Uberdenkens kénnen sich der/m Einzelnen zur Starkung 2-3 Mitglieder zur
Seite stellen.

(10) Den Vorsitz in der Vollversammlung flhren die Sprecherlnnen. Bei Verhinderung rlckt das an

Jahren alteste anwesende Leitungsteammitglied im Vorsitz nach.

(11) Uber jede Vollversammlung ist ein Protokoll zu erstellen, aus dem die wesentlichen Vorgange,

insbesondere die Beschliisse, ersichtlich sind.

§ 10: Aufgaben der Vollversammlung
Der Vollversammlung kommen alle Entscheidungen zu, die nicht anderen Organen Ubertragen sind,
insbesondere

a)
b)

c)

die Auflésung des Vereins (4/5 Mehrheit);

die Beschlussfassung uber die Anderung der Statuten (3/4 Mehrheit), wobei bei Veranderungen
der §§ 2, 3, 17 und 18 zuvor das Einvernehmen mit dem Verband herzustellen ist (§ 18 Abs 2 des
Verbandsstatutes); iiber sonstige Anderungen wird der Verband informiert;

die Beschlussfassung uber die Geschéaftsordnung (2/3 Mehrheit);



die Wahl der Sprecherlnnen und der anderen Mitglieder des Leitungsteams (falls zwei
Wahlgange keine 2/3 Mehrheit ergeben, genlgt im dritten Wahlgang die absolute Mehrheit);

die Abberufung der Sprecherlnnen und der anderen Mitglieder des Leitungsteams (2/3 Mehrheit);
die Aufnahme und der Ausschluss von ordentlichen und aul3erordentlichen Mitgliedern (2/3
Mehrheit);

die Genehmigung des alljahrlichen Arbeitsplanes und des Budgets;

die Genehmigung des Tatigkeitsberichtes und des Rechnungsabschlusses sowie die Entlastung
des Leitungsteams;

die Wahl und die Abberufung der Rechnungspriferinnen (2/3 Mehrheit);

Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebuhr und der Mitgliedsbeitrage;

Beratung und Beschlussfassung Uber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

§ 11: Leitungsteam

(1)

()
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(4)

®)
(6)
(7)
(8)
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Das Leitungsteam besteht aus den zwei Sprecherlnnen und drei bis sieben weiteren Mitgliedern.
Das Leitungsteam beschlie3t die innere Aufgabenverteilung, wobei insbesondere ein/e
Schriftfhrerln und ein/e Kassierln sowie jeweils ein/e Stellvertreterin zu bestellen sind.

Die Sprecherlnnen sowie die anderen Mitglieder des Leitungsteams werden von der
Vollversammlung gewahlt. Das Leitungsteam hat bei Ausscheiden eines gewahlten Mitgliedes
das Recht, an seiner Stelle ein anderes wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtragliche
Genehmigung in der nachstfolgenden Vollversammlung einzuholen ist. Fallt das Leitungsteam
ohne Selbsterganzung durch Kooptierung iberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus,

so ist jede/r Rechnungspriiferin verpflichtet, unverziglich eine a.o. Vollversammlung zum Zweck
der Neuwahl eines Leitungsteams einzuberufen. Sollten auch die Rechnungspriiferinnen
handlungsunfahig sein, hat jedes Ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt, unverztglich
die Bestellung einer Kuratorin/eines Kurators beim zustandigen Gericht zu beantragen, der
umgehend eine a. o. Vollversammlung einzuberufen hat.

Die Funktionsperiode des Leitungsteams betragt zwei Jahre. Eine Wiederwahl in unmittelbarer
Folge und in derselben Funktion ist hdchstens zweimal mdglich. Nach insgesamt 5 Perioden in
unterschiedlichen Funktionen (Sprecherln bzw. Leitungsteam-Mitglied) ist eine unmittelbar
anschliellende Wiederwahl nicht mdglich. Zur Wahrung der Kontinuitat kann friihestens in der
Halfte einer Funktionsperiode fiir die beiden Sprecherlnnen Nachfolgepersonen gewahlt werden,
die an den Sitzungen des Leitungsteams teilnehmen sollen. Jede Funktion im Leitungsteam ist
personlich auszutben.

Das Leitungsteam tritt nach Bedarf zusammen, in der Regel einmal im Monat, mindestens jedoch
achtmal im Jahr. Es wird von den Sprecherinnen unter Angabe von Ort, Zeit und Tagesordnung
spatestens eine Woche vor dem geplanten Termin schriftlich oder mindlich einberufen. Diese
Frist kann auch kirzer sein, wenn wenigstens 3/4 der Mitglieder des Leitungsteams zustimmen.
Ebenso muss auf Verlangen von zumindest 1/3 der Mitglieder des Leitungsteams eine Sitzung
des Leitungsteams stattfinden. Kommen die Sprecherlnnen einem solchen Verlangen nicht
innerhalb von 14 Tagen nach, kdnnen zwei andere Mitglieder des Leitungsteams eine Sitzung
rechtsglltig einberufen. Sind beide Sprecher/Innen auf unabsehbar lange Zeit verhindert, darf
jedes sonstige Mitglied des Leitungsteams das Leitungsteam einberufen.

Das Leitungsteam ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und 2/3 von
ihnen anwesend sind.

Das Leitungsteam fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme der Sprecherin/des Sprechers, die/der aktuell den Vorsitz flihrt den Ausschlag.
Den Vorsitz im Leitungsteam flihren die beiden Sprecherinnen, bei Verhinderung riickt das an
Lebensjahren alteste Mitglied des Leitungsteams in den Vorsitz nach.

AuRer durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion eines Mitgliedes
des Leitungsteams durch Enthebung (Abs. 9) und Rucktritt (Abs. 10).

Die Vollversammlung kann jederzeit das gesamte Leitungsteam oder einzelne seiner Mitglieder
entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Leitungsteams bzw. des Mitgliedes des
Leitungsteams in Kraft.

(10) Die Mitglieder des Leitungsteams kdnnen jederzeit schriftlich ihren Rucktritt erklaren. Die

Rucktrittserklarung ist an das Leitungsteam, im Falle des Rucktrittes des gesamten
Leitungsteams an die Vollversammlung zu richten. Wirde durch den Rucktritt die Zahl der
Mitglieder des Leitungsteams unter fiinf sinken, so wird der Ricktritt erst mit der Wahl bzw.
Kooptierung (Abs. 2) eines Nachfolgers wirksam.



§ 12: Aufgaben des Leitungsteams

(1) Dem Leitungsteam obliegt die Fihrung der Geschafte des Vereins entsprechend den
Beschlissen der Vollversammlung. Es ist das ,Leitungsorgan® im Sinne des Vereinsgesetzes
2002.

(2) Dem Leitungsteam sind insbesondere folgende Aufgaben zugewiesen:

a) Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden Rechnungswesens mit
laufender Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben und Fiihrung eines Vermogensverzeichnisses
als Mindesterfordernis;

b) Erstellung des Jahresvoranschlags, des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsabschlusses;

c) Vorbereitung und Einberufung der Vollversammlung in den Fallen des § 9 Abs. 1 und Abs. 2
lit.a-c dieser Statuten;

d) Information der Vereinsmitglieder Uber die Vereinstatigkeit, die Vereinsgebarung und den
gepruften Rechnungsabschluss;

e) Verwaltung des Vereinsvermdgens;

f)  Vorbereitung der Aufnahme und des Ausschlusses von ordentlichen und auRerordentlichen
Mitgliedern, Aufnahme von assoziierten Mitgliedern;

g) Das Leitungsteam kann nach Bedarf einzelne Mitglieder, Gaste, oder Arbeitsteams mit der
Durchfihrung bestimmter Aufgaben betrauen.

h) Das Leitungsteam kann weitere Personen mit beratender Stimme kooptieren.

i)  Uber jede Sitzung des Leitungsteams ist ein Protokoll zu erstellen, aus dem die wesentlichen
Vorgange, insbesondere die Beschlisse, ersichtlich sind.

§ 13: Besondere Obliegenheiten einzelner Leitungsteammitglieder

(1) Der Verein wird von den Sprecherlnnen gemeinsam nach aufen und innen vertreten. Die
Sprecherlnnen kénnen andere Leitungsteammitglieder jeweils im Einzelfall schriftlich mit der
Vertretung nach aufden betrauen. Im Falle der Verhinderung geht die Vertretung auf das an
Lebensjahren alteste Mitglied des Leitungsteams Uber.

(2) Schriftliche Ausfertigungen des Vereins bedirfen zu ihrer Glltigkeit der Unterschriften der beiden
Sprecherlnnen oder — bei Abwesenheit — einer Sprecherin/eines Sprechers gemeinsam mit
einem weiteren Mitglied des Leitungsteams.

(3) Bei Gefahrim Verzug ist ein Sprecher/eine Sprecherin gemeinsam mit einem weiteren
Ordentlichen Mitglied oder das Leitungsteam berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den
Wirkungsbereich der Vollversammlung oder des Leitungsteams fallen, unter eigener
Verantwortung selbstandig Anordnungen zu treffen; diese bedirfen jedoch der nachtraglichen
Genehmigung durch das zustandige Vereinsorgan.

(3) Die Sprecherinnen fihren den Vorsitz in der Vollversammlung und im Leitungsteam, bei
Verhinderung riickt das an Jahren alteste Mitglied des Leitungsteams darin nach.

(4) Die/der SchriftfUhrerin fihrt die Protokolle der Vollversammlung und des Leitungsteams.

(5) Die/der Kassierln ist fiir die ordnungsgemafie Geldgebarung des Vereins verantwortlich

(6) Im Fall der Verhinderung treten an die Stelle des/der Schriftfihrers/in oder des/der Kassiers/in
ihre Stellvertreterinnen.

§ 14: Geschaftsordnung

Zur Regelung der inneren Organisation sowie zur Umsetzung des Art. 2 in den Alltag der
Gemeinschaft kann die Vollversammlung bei Bedarf eine Geschaftsordnung erlassen. Besteht eine
Geschaftsordnung, ist diese regelmalig alle zwei Jahre daraufhin zu Uberpriifen, ob sie dem
Grundkonsens und den Zielen der Gemeinschaft noch entspricht und deren Weiterentwicklung optimal
fordert.

§ 15: Rechnungspriiferinnen

(1) Zwei Rechnungspruferinnen werden von der Vollversammlung auf die Dauer von 2 Jahren
gewahlt. Wiederwahl ist méglich. Die Rechnungspriferinnen dirfen keinem Organ — mit
Ausnahme der Vollversammlung — angehoren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Prifung ist.

(2) Den Rechnungspriferlnnen obliegen die laufende Geschéaftskontrolle sowie die Prifung der
Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die Ordnungsmafigkeit der Rechnungslegung und
die statutengemafie Verwendung der Mittel. Das Leitungsteam hat den Rechnungspriiferinnen
die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Die
Rechnungspriferinnen haben dem Leitungsteam und der Vollversammlung lber das Ergebnis
der Priifung zu berichten.

(3) Rechtsgeschafte zwischen Rechnungspriiferinnen und Vereins bediirfen der Genehmigung durch
die Vollversammlung. Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriiferinnen die Bestimmungen des
§ 11 Abs. 8 bis 10 sinngemaR.



§ 16: Versdhnungsteam

(1) Zur Lésung von Streitigkeiten und Konflikten, die anders nicht beigelegt werden kénnen -
jedenfalls vor Beschreiten des Rechtsweges - nehmen die Streitparteien die Hilfe des
vereinsinternen Verséhnungsteams in Anspruch. Es ist eine “Schlichtungsstelle” im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach dem §§ 577 ff ZPO.

(2) Das Verséhnungsteam wird im Bedarfsfall gebildet. Es setzt sich aus mindestens 3, bei Bedarf 5,
Mitgliedern zusammen. Diese miissen ordentliches oder auerordentliches Vereinsmitglied sein.
Es wird derart gebildet, dass ein Streitteil dem Leitungsteam ein, bei Bedarf 2, Mitglieder als
Schiedsrichter schriftlich namhaft macht. Uber Aufforderung durch das Leitungsteam binnen
sieben Tagen macht der andere Streitteil innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein, bei Bedarf 2,
Mitglieder dem Schiedsgericht namhaft. Nach Verstandigung durch das Leitungsteam innerhalb
von sieben Tagen wahlen die namhaft gemachten Mitglieder binnen
weiterer 14 Tage ein drittes, im Bedarfsfall flnftes, Mitglied zur/zum Vorsitzenden, die/der von
auflen kommen kann. Falls notwendig, leisten die Sprecherlnnen Hilfe bei der Konstituierung des
Versbhnungsteam.

(3) Bei einem Ausschlussverfahren ist jedenfalls ein Verséhnungsteam zu bilden, das der
Vollversammlung vor deren Beschlussfassung Uber einen Ausschluss zu berichten hat.

(4) Das Vers6hnungsteam fallt seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen Gehdrs bei
Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem
Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgiiltig.

§ 17: Rechtliche Verbindung zwischen Verein und Verband
(1) Der Verein haftet nicht fir den Verband.

(2) Der Verein haftet nicht fir andere B.R.O.T. Vereine.

(38) Der Verein fordert die Interessen des Verbandes.

§ 18: Freiwillige Auflésung des Vereins

(1) Die freiwillige Auflésung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen
Vollversammlung und nur mit 4/5 der abgegebenen gultigen Stimmen beschlossen werden.

(2) Diese Vollversammlung hat tber allfélliges Vereinsvermbgen zu entscheiden, wobei das
Vermdgen dem gemeinniitzigem Verband Gemeinschaft B.R.O.T. zugefiihrt werden muss,
welcher es fur gemeinnitzige Zwecke im Sinne der § 34ff BAO zu verwenden hat. Besteht dieser
nicht, muss dieses einer Organisation zufallen, die gleiche oder dhnliche Zwecke wie der Verein
verfolgt und gemeinniitzig im Sinne der §§ 34ff BAO ist. Diese Organisation hat das Vermogen
ausschlieBlich fur gemeinnitzige Zwecke im Sinne der §§ 34 ff BAO
zu verwenden. Diese Bestimmungen Uber die Vermodgensbindung gelten auch bei Aufhebung des
Vereins oder Wegfall des begiinstigten Zweckes.

(3) Diese Vollversammlung hat auch tber die Abwicklung der Auflésung zu befinden und einen
Abwickler zu berufen.

Von der Vollversammlung am 17.Oktober 2009 beschlossen.

(Noana Gorig) (Mag. Peter Walz-Nikits)
Sprecherin Sprecher

Von der Vollversammlung am 14. Juli 2012 geéndert

(Christiane Kyral) (Dr. Christian Baumgartner)
Sprecherin Sprecher

Von der Vollversammlung am 9. November 2019 geéndert

(Margit Sramek-Olsen) (Rita Schiller)
Sprecherin Sprecherin

Von der Vollversammlung am 13. Juni 2021 gedndert

(Ingrid Horlezeder) (Severin Mahrer)
Sprecherin Sprecherin



